
การเสริมสรา้งความเขม้แข็ง
เพือ่ขบัเคลือ่น

เป้าหมายการพฒันาทีย่ ัง่ยนื
ระดบัพื้ นทีใ่นประเทศไทย



ภาพรวม

ปี 2015 ประเทศไทยไดใ้หก้ารรบัรองจะด าเนินการเพือ่บรรลุเป้าหมายการพฒันาทีย่ ัง่ยนื 17 ขอ้ (the 17 Global Goals for Sustainable 
Development) รว่มกบัประเทศสมาชกิแหง่สหประชาชาตอิื่นๆ โดยเป้าหมายเหล่านี้ เรยีกกนัสัน้ๆวา่ the SDGs

ประเทศไทยจดัวา่เป็นผูน้ าในการพฒันาเป้าหมายการพฒันาทีย่ ัง่ยนืในภมูภิาคเอเชยีตะวนัออกเฉียงใต้ แต่ความกา้วหน้าดงักล่าวตอ้ง
ประสบกบัความทา้ทาย ซึง่ถกูเน้นย ้าใหช้ดัเจนขึน้ภายหลงัยุคโควดิ-19

ประเทศไทยไดพ้ฒันาและน าเสนอความกา้วหน้าเป้าหมายการพฒันาทีย่ ัง่ยนืในระดบัชาติ ในเวทปีระชุมระดบัสงูทีอ่งคก์รสหประชาชาติ
ส านกังานใหญ่ทีน่ครนิวยอรก์ ผา่นรายงานระดบัชาตติามความสมคัรใจ (National Voluntary Report)

ภายในปี 2030 หรอื อกีประมาณ 1 ทศวรรษจากนี้ รฐับาลไทย โดยสภาพฒัน์ กระทรวงมหาดไทย รว่มกบั UNDP สนบัสนุนโดยสหภาพ
ยุโรป เลง็เหน็ถึงความส าคญัในการพฒันาท้องถ่ินภายใต้กรอบการพฒันาท่ียัง่ยืน เพือ่ใหป้ระเทศไดเ้ดนิหน้าไปสูเ่ป้าหมายทัง้ 17 
ขอ้ไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล



ความก้าวหน้า SDGs ของประเทศไทย ในปี 2022



ความท้าทายในการขับเคล่ือน SDGs

ความตระหนกัรูเ้กีย่วกบั SDGs และศกัยภาพของผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีใน
ระดบัทอ้งถิน่มอียูอ่ยา่งจ ากดั

การแพรร่ะบาดของโควดิ-19 ผลกระทบจากการเปลีย่นแปลงสภาพ
ภมูอิากาศ และประสทิธภิาพในการจดัการขอ้มลู

จงึตอ้งมกีารสง่เสรมิและพฒันาการด าเนินงานในระดบัจงัหวดั เพือ่สรา้งศกัยภาพ
ในการเรง่รดัสูก่ารพฒันาทีย่ ัง่ยนื



กรอบในการขับเคล่ือน SDGs

วิธีการน า เ ป้ าหมาย SDGs ไปปรับระดับพื้นที่ เพื่ อ ให้ประสบ
ความส าเรจ็นัน้ตอ้งการ 'ตวัขบัเคล่ือนหลกั’ เพือ่สรา้งเงือ่นไขต่าง ๆ ที่
จ าเป็นส าหรบัการพฒันาทีม่คีวามหมาย ยัง่ยนื และครอบคลุม

1.การมสีว่นรว่มของผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีหลายกลุ่ม
2.ระบบนิเวศของข้อมลู
3.กรอบนโยบายการมสีว่นรว่มของสถาบนัต่าง ๆ 
4.การสนบัสนุนทางการเงนิ
5.นวตักรรมส าหรบัการขบัเคลื่อนประเดน็ต่างๆ 

โดยพืน้ฐานแลว้ ปัจจยัสง่เสรมิเหล่านี้ช่วยเสรมิสรา้งสภาพแวดลอ้มของ
ความสอดคล้องทางนโยบายและความร่วมมอืด้านนวตักรรมระหว่าง
หน่วยงานภาครฐัและชุมชนทอ้งถิน่ในระดบัประเทศและระดบัทอ้งถิน่



ความรว่มมอืกบั
กระทรวงมหาดไทย

• MOU between 77 governors and the UND

• Vice governor trainings

• SDG-L kick off

• Deep Dive on the SDG 19 September

• SDG Indicator Workshops

• SDG Survey



จงัหวดัเป้าหมาย
Targeted Provinces



Main partners and who we work with

กองการต่างประเทศ
ส านกังานปลดักระทรวง

มหาดไทย

รัฐบาลสว่นกลาง

กลุ่มงานแผนและ
ยุทธศาสตร,์ ส านกังาน

จงัหวดั และ
คณะกรรมการ SDGs

ในจงัหวดันัน้ๆ

ระดบัจงัหวดั

UNDP SDG-L

UNDP TH

UN Agencies

สภาพฒัน์

กรมส่งเสริมการ
ปกครองส่วนท้องถ่ิน

ภาคธุรกิจเอกชน

หน่วยราชการในท้องถ่ิน และ 
ภมูิภาค

กระทรวงการ
ต่างประเทศ 

ภาควิชาการ

ชมุชนท้องถ่ิน

ภาคสื่อสารมวลชน

ภาคประชาสงัคม และ ภาค
ประชาชน



การด าเนินโครงการ

รายงานการพฒันา/
ความกา้วหน้าของ
จงัหวดัภายใตก้รอบ 

SDGs

กองเลขาฯ (UNDP) รว่มกบัพนัธมติรทอ้งถิน่ พฒันาสือ่การเรยีนรูเ้กีย่วกบั SDGs 
ตลอดระยะเวลาโครงการเพือ่ใหภ้าคไีดน้ าไปเผยแพร่

กรอบเวลา ธนัวาคม 2565 – เมษายน 2567

สรา้งความตระหนกัรูต้ลอดระยะเวลาโครงการ

- การพฒันาแผนตอบโจทยปั์ญหาและความตอ้งการของ
ทอ้งถิน่ไดม้ากทีสุ่ด 
- การจดัท าแผนงบประมาณ ทัง้จากภาครฐัและเอกชน ตรง
ตามเป้าหมาย
- CSOs สามารถใหข้อ้มลูและสง่เสรมิการท างานของรฐัและ
เอกชนเพือ่แกปั้ญหาดา้นงานพฒันาไดต้รงจุด
- กลุม่เปราะบาง มพีืน้ทีข่องการมสีว่นรว่มสะทอ้นปัญหาและ
รว่มเสนอแนวทางแกไ้ข พรอ้มเป็นผูร้ว่มปฏบิตัเิพือ่พฒันางาน
ต่างๆ ตามแผน

รปูแบบและพืน้ท่ี
ปลอดภยัเพ่ือหารือ
ระดบัพหภุาคีในการ
พฒันาแผนจงัหวดั

Profile

Survey

Consultation

Grant for 
CSOs



การผสานความร่วมมือกับกระทรวงมหาดไทย

• เร่ิมต้นด้วยการประชมุระดบัชาติระหวา่ง 15 ผู้น า 
จงัหวดัน าร่อง 

• สร้างความตระหนกัรู้เก่ียวกบัตวัชีว้ดัการพฒันาระดบั
สากลและประเดน็ต่าง ๆ ที่เก่ียวเน่ืองกบั SDGs

• จดัเก็บข้อมลู และจดัให้มีกิจกรรมพฒันาทกัษะ
เก่ียวกบัตวัชีว้ดัของ SDGs

• จดัท าแบบส ารวจเพื่อล าดบัความส าคญัประเดน็
เร่งด่วนในท้องถ่ินตามกรอบ SDGs 

• พดูคยุพหภุาครีะหวา่งผู้มีสว่นได้สว่นเสียในประเดน็
การพฒันาในท้องถ่ิน

ผลลัพธ์

• รายงานภาวการณ์การพฒันาท่ียัง่ยืนของจงัหวดัน า
ร่อง ส าหรับเป็นข้อมลูฐานการพฒันาและเป็นแมแ่บบ
ส าหรับเมืองอื่น ๆ

• รูปแบบการด าเนินการเพื่อพฒันาแผนจงัหวดั อย่างมี
สว่นร่วมแบบพหภุาคีในระดบัท้องถ่ิน เพ่ือตอบโจทย์
การพฒันาของท้องถ่ินได้มากทีส่ดุ 

• ข้อมลูการพฒันาที่ยัง่ยืนเพื่อจดัท ารายงานผลการ
ทบทวนการด าเนินงานตามวาระการพฒันาท่ียัง่ยืน 
ค.ศ. ๒๕๗๓ (2030) ระดบัท้องถ่ินโดยสมคัรใจ 
(Voluntary Local Reviews)

กระบวนการท างานรว่ม



Profile 

UNDP จดัท าสารตัง้ตน้ จากขอ้มลู
สาธารณะทีม่อียูแ่ละท าขอ้มลู

ค าอธบิายเกีย่วกบัตวัชีว้ดัเพือ่ให้
แต่ละจงัหวดัไดน้ าไปศกึษา

น าขอ้มลูสารตัง้ตน้ ไปหารอืกบัจงัหวดั 
โดยจดัท าเป็นลกัษณะกลุม่อภปิรายรวม
ของกลุม่จงัหวดั

โดยมวีตัถุประสงคห์ลกั ใหจ้งัหวดัท า
ความเขา้ใจตวัชีว้ดัและกลบัไปน าขอ้มลู
มาใสใ่นรายงานสารตัง้ตน้

นกัวชิาการประจ ากลุ่มจงัหวดั 
เดนิทางไปหารอืกบัจงัหวดั
ต่างๆเพือ่รวบรวมขอ้มลูและ

น ากลบัมาวเิคราะห์

จดัท ารา่งขอ้มลูชุดแรกและสง่
ใหจ้งัหวดัต่างๆ ตรวจสอบ
ตรวจทานขอ้มลูอกีครัง้

น าเสนอขอ้มลูกบัประชาชนแต่ละ
ภาคสว่นในจงัหวดั

น าขอ้เสนอแนะมาปรบัปรงุรายงานและ
น าเสนอขอ้มลูฉบบัสดุทา้ยใหจ้งัหวดัเพือ่
น าไปเป็นตน้แบบในการท าขอ้มลูส าหรบั
ปีต่อๆไป หรอืน าเอาขอ้มลูไปปรบัใชใ้น

การท าแผนจงัหวดัฉบบัต่อไป

กรกฎาคม – กนัยายน ตลุาคม - ธนัวาคม

กมุภาพนัธุ์ – มีนาคม 67    

เมษายน 67

ตลุาคม - ธนัวาคม

ธนัวาคม – มกราคม



Survey 

ผลติค าถามเกีย่วขอ้งกบั SDGs โดยไมเ่จาะจงไปทีเ่ป้าหมายใดๆเป็นหลกั แต่จะเป็นแนวการตัง้ค าถาม 
เพือ่บรรลุวตัถุประสงคด์งัต่อไปนี้ 
1. ประชาชนในจงัหวดัเหน็วา่ประเดน็การพฒันาดา้นใดทีจ่งัหวดัท ำได้ดีอยู่แล้วและอยำกให้ท ำต่อ
2. ประชาชนในจงัหวดัเหน็วา่ประเดน็การพฒันาดา้นใดทีย่งัไม่ได้รบักำรดแูล แต่มคีวามจ ำเป็นเร่งด่วน 

และตอ้งไดร้บัการแกไ้ขระบุในแผนจงัหวดั
3. ประชาชนในจงัหวดัเหน็วา่ประเดน็การพฒันาดา้นใดที ่จ ำเป็นแต่ไม่เร่งด่วน และควรถกูบรรจใุน

แผนการพฒันาจงัหวดัในอนำคต

กระจายแบบสอบถามผา่น ชอ่งทาง Online and Offline 
โดยมทีมีวจิยัเขา้เกบ็ขอ้มลูกบัประชากรกลุ่มเปราะบาง
ต่างๆ เชน่ ผูพ้กิาร ชนชาตพินัธุ ์LGBTI



Survey 

เศรษฐกิจ

ค าถามที ่1 :ทา่นเหน็วา่ประเดน็การพฒันาดา้นใดทีย่งัไมไ่ดร้บัการดแูล แต่มี
ความจ าเป็นเรง่ดว่น และตอ้งไดร้บัการแกไ้ขระบุในแผนจงัหวดั

สงัคมสิ่งแวดล้อม

ให้คะแนนความ
จ าเป็น

ให้คะแนนความ
เร่งดว่น

มีแถบสีให้เล่ือนใส่ค่าความจ าเป็นและเร่งด่วน

จ านวนค าถามไม่
เกนิ 10 ค าถาม 
และใชเ้วลาแต่ละ
ท่านในการตอบ
ไมเ่กนิ 5-7 นาท ี

คณะผูว้จิยัจดัท าค าถาม โดยที่
รปูแบบค าถามจะเป็นประโยคสัน้ๆ 
โดยใหเ้ลอืกค าตอบและใหค้ะแนน 

ความจ าเป็น และ เรง่ดว่น

ตรวจสอบคุณภาพ
ค าถามกบัทมี

จงัหวดัในวนัที ่28 
เม.ย.

ตรวจสอบคุณภาพค าถาม 
ครัง้ที ่2 กบักลุ่มประชากร
กลุ่มตวัอยา่งจ านวน 30 คน 
ใน 4 จงัหวดั ไดแ้ก่ เชยีงใหม ่

อุดร กทม. นราธวิาส

จดัท า QR Code รวมถงึชีแ้จงวธิกีารเกบ็ขอ้มลู เพือ่เกบ็ขอ้มลู
ผา่นชอ่งทางออนไลน์ของ UNDP และ มท. และผา่นชอ่งทาง 

offline โดยความรว่มมอืกบัจงัหวดั

กันยายน

ตุลาคม - พฤศจกิายน



จดัเกบ็ขอ้มลูแบบ
สมัภาษณ์บุคคล

จดัเกบ็ขอ้มลูผา่น OR 
Code โดยเครอืขา่ย
ของ มท. และ UNDP

Survey 

วเิคราะห ์และ จดัท าขอ้มลูเพือ่แสดงผลรายจงัหวดัไดร้บัทราบและรว่มหารอืกบั
ทมีวจิยักอ่นน าเผยแพรพ่รอ้มกบัขอ้มลูตวัชีว้ดั (Profile) ในหว้ง ม.ค. – มนีา 67

ทมีวจิยัน า
ขอ้มลูมา
สงัเคราะหต์าม
กรอบการวจิยั
เชงิสถติสิงัคม 
ซึง่จะตอ้ง
เหน็ชอบ
รว่มกบัทมี 
UNDP และ 
มท.

ระยะเวลาการเกบ็
ขอ้มลู 2 เดอืน
ตุลาคม –
พฤศจกิายน 66กลุ่มเปา้หมาย ประชากรทัว่ไปโดย

ให้มีสดัส่วนเพศ อาย ุรายได้ และ 
สถานท่ี ท่ีเป็นไปตามกรอบการวิจยั
เชิงสถิติสงัคม โดยให้มีจ านวนไม่ต ่า
กว่า 400 คน ต่อจงัหวดั 

กลุ่มเปา้หมาย ประชากรทัว่ไปแยก
ตามจงัหวดั ไม่ให้น้อยกว่าจ านวน 
10,000 คนต่อจงัหวดั



Consultation

Profile

Survey

Consultation

ภาคประชาสงัคม/ประชาชน

ภาคธุรกจิเอกชน

UN agencies

ภาควชิาการ

ภาคสือ่สารมวลชนภาคราชการ

รายงานการพฒันา/
ความกา้วหน้าของจงัหวดั
ภายใตก้รอบ SDGsกรอบระยะเวลา 

ม.ค. – มนีา 67 



ทุกคนสามารถมีส่วนร่วมในกระบวนการนีไ้ด้อย่างไร 
How can you participate to this project? 

• ใหข้อ้มลูและสถติกิบัทมีเกบ็ขอ้มลูและรว่มด าเนินการส ารวจ - Support to
the SDGs profile and Survey process

• เขา้รว่มกจิกรรมหารอืพหุภาคี - Participate at the Multi-Stakeholder 
Consultation

• เผยแพรข่อ้มลูเกีย่วกบั SDGs และบอกเราหน่อยวา่อยากใหเ้ราสนบัสนุน
อะไรบา้ง – Raising awareness of the SDGs and tell us more what/how 
we can support in realizing the achievement of the SDGs.



สิง่ทีค่าดหวงั/ผลลพัธ ์(expectation/products)
1.ขอ้มลูและสถติดิา้นการพฒันาอยา่งบรูณาการ
Evidence Based of integrated Data on Development (SDGs Data) 

2.รปูแบบและระบบนิเวศในการพฒันาระดบัจงัหวดั โดยเน้นการมสีว่นรว่มของทุกภาคสว่น 
Means of Implementation and Eco-System towards Sustainable Development planning at the provincial level 
that incorporate the Whole-of-Society Approach

3.สามารถระบุประเดน็ดา้นการพฒันาทีย่งัตอ้งการ การสนบัสนุนทางดา้นเทคนิค และ งบประมาณจากหน่วยงานต่างๆ 
Identified the development issue that require resources from stakeholders

What can you expect from this project? 



Timeline

2023 2024

เม.ย. - มิ.ย. ก.ค. - ก.ย.

• พฒันาเคร่ืองมือและวธีิการ
ส าหรับการจดัท าโปรไฟล์ SDG 
และการส ารวจขอ้มูลผา่น
แบบสอบถาม

• จดักิจกรรมเปิดตวัโครงการ
ร่วมกบักระทรวงมหาดไทยและ
ผูว้า่ราชการ 15 จงัหวดัน าร่อง

• จดัท าส่ือประชาสมัพนัธ์ในการ
น าเสนอและเสริมสร้างความ
ตระหนกัรู้โครงการ

• รวบรวมขอ้มูลส าหรับการท า SDG 
Profile และการส ารวจขอ้มูลผา่น
แบบสอบถาม

• ส่งเสริมการด าเนินกิจกรรมตลอด
แคมเปญ SDG

• กระบวนการคดัเลือกในการจดัสิทธ์ิ
การรับเงินบริจาค (grant)

ต.ค. - ธ.ค.

• จดัการประชุมในระดบัจงัหวดั
เพ่ือประชุมกบัผูมี้ส่วนไดส่้วน
เสียเก่ียวกบัฉบบัร่างโปรไฟล์
SDG และการส ารวจขอ้มูลผา่น
แบบสอบถาม

• ส่งเสริมการด าเนินกิจกรรม
ตลอดแคมเปญ SDG

• ด าเนินโครงการการใหทุ้น
(grant) ต่อเน่ืองตลอดโครงการ

ม.ค. - มี.ค. เม.ย.

• จดัการประชุมสรุปผลการ
ด าเนินงานของโครงการเพื่อสร้าง
ความเขา้ใจในการเรียนรู้และพดูคุย
เก่ียวกบัโอกาสในการขยายความ
ร่วมมือ

• ผูไ้ดรั้บทุนจะน าเสนอผลลพัธ์ของ
โครงการของตนในท่ีประชุม

• จดัการประชุมในระดบัจงัหวดัเพื่อ
ประชุมกบัผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียเก่ียวกบั
ฉบบัร่างโปรไฟล์ SDG และการส ารวจ
ขอ้มูลผา่นแบบสอบถาม

• ส่งเสริมการด าเนินกิจกรรมตลอด
แคมเปญ SDG

• ด าเนินโครงการการใหทุ้น (grant) 
ต่อเน่ืองตลอดโครงการ

• จดัท าการประเมินผลด าเนินงานของ
โครงการ



Thank you
Contact Us

www.undp.org/thailand

email: undp.thailand@undp.org

SDG Localization

Arachapon Nimitkulpon – Project Manager

Email: arachapon.nimitkulpon@undp.org

Tel: 099-4192828

@UNDPThailand

UNDP Thailand

UNDP Thailand

undpthailand

UNDP Thailand

undpthailand 

Follow us on

mailto:arachapon.nimitkulpon@undp.org



