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ส่วนที่ 1 
บทน ำ 

ควำมเป็นมำของโครงกำร 

 การจัดการความรู้เป็นเครื่องมือส าคัญในการรวบรวมความรู้ทั้งที่เป็นความรู้ที่ฝังอยู่ในตัวบุคคล (Tacit 
Knowledge) และความรู้ที่ชัดแจ้ง (Explicit Knowledge) มาพัฒนาให้เป็นระบบเพื่อให้ทุกคนในองค์กรสามารถ
เข้าถึงความรู้และมีการแบ่งปันแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพื่อพัฒนาตนเองให้เป็นผู้รู้ รวมทั้งน าความรู้ที่ได้รับไปใช้ในการ
ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ เสริมสร้างศักยภาพขององค์กรให้มีความสามารถในการแข่งขันระดับสูง 
 ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีพ.ศ. 2546 มาตรา 11 
ก าหนดไว้ว่า ส่วนราชการมีหน้าที่พัฒนาความรู้ในส่วนราชการเพื่อให้มีลักษณะเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้อย่าง 
สม ่าเสมอ โดยต้องรับรู้ข้อมูลข่าวสารและสามารถประมวลผลความรู้ในด้านต่างๆ เพื่อน ามาประยุกต์ใช้ในการ 
ปฏิบัติราชการได้อย่างถูกต้อง รวดเร็ว และเหมาะสมกับสถานการณ์ รวมทั้งต้องส่งเสริมและพัฒนาความรู้ 
ความสามารถ สร้างวิสัยทัศน์ และปรับเปลี่ยนทัศนคติของข้าราชการภายในสังกัดให้เป็นบุคลากรที่มี ประสิทธิภาพ
และมีการเรียนรู้ร่วมกัน การพัฒนาระบบการจัดการความรู้ภายในองค์กรเป็นการน าความรู้มาใช้พัฒนาขีดความ 
สามารถของ องค์กรให้ได้มากที่สุด โดยมีกระบวนการในการสรรหาความรู้เพื่อถ่ายทอดและแบ่งปันไปยังบุคลากร
เป้าหมาย ได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม เพื่อพัฒนางานให้มีคุณภาพและมีผลสัมฤทธิ ์ยิ ่งขึ ้น พัฒนาคนหรือ
ผู้ปฏิบัติงาน ตลอดจนพัฒนาฐานความรู้ขององค์กร จากเหตุผลดังกล่าวสถาบันวิจัยและพัฒนาจึงได้เล็งเห็น
ความส าคัญของการน ากระบวนการจัดการความรู้มาเป็นเครื่องมือในการพัฒนาคน พัฒนางาน พัฒนาคุณภาพและ 
ประสิทธิภาพ และพัฒนาฐานความรู้ภายในหน่วยงาน เพื่อให้บรรลุเป้าหมายและบังเกิดผลต่อการปฏิบัติด้าน 
พัฒนาองค์กร ดังนั้น โดยสถาบันวิจัยและพัฒนาได้ก าหนดโครงการในแผนปฏิบัติราชการประจ าปี 2564  กิจกรรม
การจัดการความรู้ภายในองค์กร ในสถาบันวิจัยและพัฒนาเป็นประจ าทุกๆ ปี   

วัตถุประสงค ์

 1.  เพ่ือสร้างกระบวนการการเรียนรู้และการจัดการความรู้ภายในองค์กร 
 2.  เพ่ือสังเคราะห์งานของบุคลากรทุกฝ่ายของสถาบันวิจัยและพัฒนาให้เป็นระบบ 
 3.  เพ่ือบูรณาการการจัดการความรู้สู่การพัฒนางานที่ปฏิบัติจริง 

 

 



รายงานผลการด าเนินงานโครงการการจัดการความรู้ 2564 

2 
 

ค่ำเป้ำหมำย 
 เชิงปริมำณ 
  1.  บุคลากรสถาบันวิจัยและพัฒนา จ านวน 17 คน 
  2.  บุคลากรส านักงานอธิการบดีมหาวิทยาลัยนครพนม จ านวน 2 คน 
 เชิงคุณภำพ 
  1.  บุคลากรได้แนวปฏิบัติที่ดีในการปฏิบัติงาน 
  2.  ได้แนวปฏิบัติที่ดีจ านวน 1 แนวปฏิบัติ 

วิธีกำรด ำเนินกำร 
 1. สถาบันวิจัยและพัฒนา มีค าสั ่งที ่ 003/2564 แต่งตั ้งคณะกรรมการด าเนินงานจัดการความรู้ 
(Knowledge Management)  ลงวันที่ 27 มกราคม พ.ศ. 2564 เพื่อให้การจัดการความรู้เป็นไปตามข้อก าหนด 
โดยคณะกรรมการมีหน้าที่ศึกษาและก าหนดประเด็นในการจัดการความรู้  ด าเนินการจัดการความรู้ ตามประเด็น 
หัวข้อ ให้เป็นไปตามเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษา  ทบทวนและจัดท าแผนการจัดการความรู้  ติดตามให้มี
การด าเนินการตามแผน และสรุปผลการด าเนินการตามแผน ก าหนดแนวทาง/ข้อเสนอแนะในการน าผลการ
ประเมินไปใช้ในการพัฒนากระบวนการจัดการความรู้ให้เป็นส่วนหนึ่งของงานปกติ รวมทั้งปรับปรุงแผนบริหารการ
จัดการความรู้อย่างต่อเนื่อง 
 2. คณะกรรมการก าหนดประเด็นในการจัดการความรู้ หัวข้อ “การเป็นผู้ให้บริการที่ดี” “Service Mind” 
ประเด็น “การลดรอบระยะเวลาการเบิกจ่ายงบประมาณทุนวิจัยภายในและภายนอก” 
 3. จัดกิจกรรมการจัดการความรู้โดยมี ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศุภกร ศรเพชร รองผู้อ านวยการ รักษา
ราชการแทนผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา เป็นประธานกล่าวเปิดงานในวันที่ 22 เมษายน 2564 ผ่านระบบ 
Google Meet  และมีบุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมจ านวน 18 ท่าน ดังนี้ 
  4.1  ผศ.ดร.รุ้งลาวัลย์  เอ่ียมกุศลกิจ      วิทยากร 
  4.2  ผศ.บุญเยี่ยม  ยศเรืองศักดิ์  รองผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 
  4.3  นายพัฒน์ธวัฒน์  เอี่ยมสม  ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี 
  4.4  นางสาวชลธิชา  ศรีลาอ่อน  รักษาราชการแทนผู้อ านวยการกองนโยบายและแผน 
  4.5  พันจ่าเอกวัลลภ  บุญทานัง  นักวิจัย 
  4.6  นางสาวพรพิมล  ควรรณสุ  นักวิจัย 
  4.7  นางภัทราวดี  วงษ์วาศ  นักวิจัย 
  4.8  นางสาวชนิดา  ยุบลไสย์  นักวิจัย  
  4.9  นางสาววิลาวรรณ  ทองนรินทร์ นักวิจัย 
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  4.10  นางสาวศันสนีย์  นนทะวงศ์  นักวิชาการเงินและบัญชี 
  4.11  นายด ารงศักดิ์  ฤทธิ์งาม  นักวิชาการพัสดุ 
  4.12  นายสมพร  กงนะ   นักวิชาการศึกษา 
  4.13  นายทนงศักดิ์  ธาตุชัย  เจ้าหน้าที่คลินิกเทคโนโลยี 
  4.14  นางสาวพรประภา  อุปสุ  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
  4.15  นางสาวเบญจมาศ  วังคะฮาด ผู้ช่วยนักวิจัย 
  4.16  นางสาววรรณวิศา  ด่างเกษี  ผู้ช่วยนักวิจัย 
  4.17  นายวัชระ  จันทะเสน  ผู้ช่วยนักวิจัย 
   
   

ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
 เกิดการพัฒนาระบบการจัดการความรู้ของสถาบันวิจัยและพัฒนา และบุคลากรสามารถน าความรู้ที่ได้
จากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ไปพัฒนางานในองค์กร 
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ส่วนที่ 2  
สรุปประเด็นกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
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ภำพกิจกรรม 
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